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I. Информационно-аналитическая справка о выполнении 

годового плана 

 
1.1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

Наименование ОУ по 

уставу: 

полное 

«Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 107 

общеразвивающего вида г. Владивостока» 

сокращенное МБДОУ «Детский сад № 107» 

Государственный 

статус 

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Вид Детский сад общеразвивающего вида 

Год открытия 

учреждения 

Ноябрь 1962 

Юридический адрес 690048, г. Владивосток, ул. Овчинникова 14а 

Телефон 8(423)2 -36-15-69 

Факс 8(423)2 -36-15-69 

Электронная почта mdou107@ds.vlc.ru 

Ф.И.О. руководителя Стафеева Анастасия Владимировна 

ИНН/КПП 

 

2538063604/253801001 

Лицензия на 

проведение  

образовательной  

деятельности 

Серия 25Л01 №0001726 от 17.03.2017 г. №392 

Общая площадь 

территории 

3380 кв. м. 

 

Местонахождение МБДОУ на территории Владивостокского городского 

округа 

МБДОУ «Детский сад № 107» представляет собой отдельно стоящее 2-х 

этажное типовое панельное здание 1961 года постройки, с централизованным 

теплоснабжением, водоснабжением и электроснабжением.  

Учреждение расположено в центральной части г. Владивостока, в 

Первореченском районе, по адресу: улица Овчинникова 14-а, жилая застройка 

имеется только с  фронтальной юго-восточной стороны, транспортная дорога 

располагается в 20 м. от здания детского сада. Рядом находится остановка 

общественного транспорта «Проспект 100-летия Владивостоку», в трехстах метрах 

железнодорожная станция «Моргородок». 
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В близи МБДОУ «Детский сад « 107» так же находятся: крытый ледовый 

стадион СК «Полюс», стадион «Луч-Энергетик», детский развивающий клуб 

«Родничок», МБДОУ СОШ № 38, МБОУ СОШ № 52,налоговая инспекция по 

Первореченскому району г. Владивостока, отделение полиции Первореченского 

района г. Владивостока, МБДОУ «Детский сад № 116», краевая детская библиотека 

им. А.П. Чехова. 

Детские площадки оборудованы теневыми навесами, и малыми 

архитектурными формами. Территорию детского сада украшают газоны, цветники, 

кустарники и клумбы. 

        В дошкольном образовательном учреждении 11 возрастных групп от  2 – 7 лет. 

Прием детей в детский сад осуществляется на основании медицинского 

заключения (медицинская карта установленного образца), заявления и документов, 

удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), 

свидетельства о рождении ребёнка (копия), направления (путёвка) в детский сад.   

     МБДОУ «Детский сад № 107» осуществляет свою деятельность в соответствии 

с нормативно-правовыми и локальными документами:   

 Законом Российской Федерации от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Федеральными государственными образовательными стандартами, 

утвержденными Министерством образования и науки Российской 

Федерации 17.10.2013 за №1155; 

 Закона Приморского края от 13.08.2013 г. № 243-КЗ «Об образовании в 

Приморском крае»;   

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами от 28 сентября 

2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания», утвержденными постановлением главного санитарного 

врача от 28.01.2021 № 2; 

 Письмом Министерства образования Российской Федерации от 14.03.2000 № 

65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей 

дошкольного возраста в организованных формах обучения»; 

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской 

Федерации»;   

 Конвенцией ООН о правах ребёнка.  

 Внутренними локальными нормативными актами, регламентирующие 

основные направления деятельности ДОУ 

          В течение учебного года продолжается работа по созданию и обогащению 

нормативно- информационного обеспечения управления. 
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   Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

 

Условия функционирования: 

Режим работы:  

По пятидневной рабочей неделе с 07.00 до 19.00. 

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, утвержденные 

Правительством РФ.  

Правила приема:  

Воспитание и обучение детей в Детском саду ведётся на русском языке. Порядок 

комплектования Детского сада определяется Учредителем. 

Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и 

документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных 

представителей).  

Для зачисления ребенка в Детский сад необходимы следующие документы: 

 направление (путевка) в Детский сад, выданное Учредителем или 

уполномоченным им органом;   

 свидетельство о рождении ребенка (копия); 

 медицинская карта; 

 СНИЛС ребенка; 

 свидетельство о регистрации ребёнка по месту жительства (приказ 

Минобрнауки России от 08.04.2014г. № 293 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования»). 

 

Характеристика функционирования: 

 

В детском саду комплектование групп проводится по одновозрастному 

принципу, количество групп определяется Учредителем исходя из предельной 

наполняемости. 

В детском саду функционирует 11 групп, общая численность - 300 

воспитанников. 

Из общего числа: 

 

Две группа раннего возраста от 2 до 3 лет; 

Две группы младшего возраста от 3 до 4 лет; 

Две группы среднего возраста от 4 до 5 лет; 
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Две группы старшего возраста от 5 до 6 лет; 

Три группы подготовительного возраста от 6 до 7 лет. 

 

Условия воспитания и обучения 

 В учреждении функционирует:  

 музыкальный/спортивный зал; 

 кабинет заведующего; 

 медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный 

кабинет, изолятор) 

 кабинет логопеда; 

 методический кабинет; 

 6 групп. 

 

Все группы включают в себя приемную, игровую, спальню, буфетную, 

санузел. 

Вывод: МБДОУ «Детский сад № 107» осуществляет образовательную 

деятельность на основе правоустанавливающих документов, в соответствии с 

нормативно-правовыми и локальными документами всех уровней. 

Все помещения оборудованы в соответствии с их назначением, имеют 

необходимое оборудование и инвентарь, игровой, дидактический и 

демонстрационный материал, игровые зоны и зоны творческой активности 

расположены с учетом свободного доступа детей. Все зоны отвечают требованиям 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами от 28 сентября 2020 г. 

№ 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи". В детском саду на 95% обновлена детская 

мебель, на 100% заменены деревянные оконные блоки на пластиковые, полностью 

произведена замена пожарной системы. 

 

1.2 Реализация годовых задач 

В 2022-2023 учебном году основная деятельность ДОУ была направлена на 

достижение следующих цели и задач:  

Цель работы:  

Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки к жизни в обществе, 

к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Основные задачи: 
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1. Расширить знания педагогов с учетом современных требований и 

социальных изменений по формированию основ физического воспитания и 

здорового образа жизни.  

2. Развивать интеллектуальные способности дошкольников посредством игр 

логико-математического содержания. 

3. Создать условия для эмоционального развития детей дошкольного возраста, 

внедряя эффективные формы, методы и приемы по развитию творческих, 

коммуникативных и речевых способностей, формированию эмоционального 

благополучия ребенка, через театрально-игровую деятельность. 

Воспитательно – образовательный и оздоровительный процесс организуется в 

рамках реализации программы воспитания и обучения в детском саду «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Комаровой, Т.С. 

Васильевой. 

Одной из главных целей коллектива ДОУ является укрепление здоровья и 

совершенствование физического развития воспитанников. В ДОУ своевременно 

организуются медицинские обследования, проводятся профилактические 

прививки. Медицинский контроль за состоянием здоровья осуществляется врачами 

специалистами 1 раз в год. Старшая медсестра регулярно проводит наблюдения за 

организацией оптимальных санитарно-гигиенических условий: обеспечение 

влажной ежедневной уборки групповых комнат, соблюдение воздушно-теплового 

режима, физической нагрузки на физкультурных занятиях. 

 В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий, которые 

осуществляются круглый год, их вид и методика меняются в зависимости от сезона 

и погоды (ежедневные прогулки, хождение босяком минутки пробудки, 

коррегирующие гимнастики). Стало традицией проведение «Дней здоровья» для 

детей, организации которых активную помощь оказывают родители. В детском 

саду проводится усиленное витаминизированное питание, обилие овощей и 

фруктов, применение травяного чая, использование фитонцидов (лук, чеснок, 

лимон). С детьми и родителями проводятся целенаправленные беседы о здоровье и 

физическом совершенствовании, спорте и гигиене, рациональная двигательная 

активность течение всего дня.  

В соответствии с учебным планом педагоги проводят физкультурные занятие, 

как в помещении, так и на воздухе, при этом стараются учитывать индивидуальные 

особенности детей. Воспитатели ежедневно проводят утреннюю гимнастику 

пальчиковую гимнастику, бодрящую гимнастику после сна, физкультминутки на 

занятиях с целью предупреждения переутомления. 

 

Распределение воспитанников ДОУ по группам здоровья. 
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год Сред.состав I группа II группа III группа IV группа 

2020-2021 170 85 80 4 1 

2021-2022 170 85 80 5  

2022-2023 170 85 80 5  

 
Ежемесячно руководителем учреждения проводится анализ посещаемости и 

заболеваемости воспитанников. 
Постоянно проводятся проверки санитарного состояния групп, соблюдения 

режима дня, питания, закаливания, гигиенических норм, двигательной активности. 

В ДОУ питание детей осуществляется на основании 10-ти дневного меню. В 

рацион питания включены все продукты, необходимые для полноценной 

жизнедеятельности ребенка. В целях оздоровления детям давали напитки из 

шиповника, чай с шиповником.  

Все усилия, направленные на сохранение и укрепление здоровья детей, не 

будет иметь ожидаемых результатов без понимания и поддержки родителей наших 

воспитанников. Сотрудничество с родителями воспитанников и активное 

включение их в деятельность является основной задачей педагогического 

коллектива. На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, 

но и имеют возможность объективно оценить уровень работы ДОУ. На протяжении 

многих лет мы работаем над решением проблемы взаимодействия детского сада и 

семьи. Мы считаем основными и наиболее эффективными формами работы с 

родителями являются: родительские собрания, которые проводятся 1 раз в квартал, 

анкетирование – 1 раз в полугодие, работа родительского комитета в каждой группе 

ДОУ, педагогические беседы, консультации, совместные праздники и развлечения, 

почта доверия, сайт ДОУ, тематические выставки, выставки детских работ, папки-

передвижки, информационные стенды. Родительский комитет имел возможность 

участвовать в проверке организации питания воспитанников и в проведении 

воспитательно-образовательного процесса. 

 Для родителей в группах оформлены уголки здоровья, папки – передвижки, 

проводились консультации «Организация утренней гимнастики» «О детском 

травматизме» «Психологическая готовность родителей и детей к школе», С 

участием родителей проводились спортивные праздники и досуги, открытое 

занятие по физической культуре, дни здоровья.  

Педагогами и медицинской службой ДОУ ведется систематический поиск 

новых эффективных способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников, 
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который предусматривает повышение роли родителей в оздоровлении детей, 

приобщение их к здоровому образу жизни, создание семейных традиций 

валеологического воспитания. Медицинской службой ДОУ планируется усиление 

санитарно - просветительной и профилактической работы среди родителей 

воспитанников и педагогическим коллективом, строгое выполнение плана 

физкультурно-оздоровительной работы «Здоровый дошкольник». 

В целях полноценного физического развития детей оборудованы «Уголки 

здоровья» в группах. Для оздоровления воспитанников используется комплекс 

закаливающих мероприятий. В дошкольном учреждении обеспечивается хороший 

уровень физического развития детей, укрепления их здоровья, снижение 

заболеваемости. За счет систематической работы (проведения физкультурных 

занятий, утренних гимнастик, индивидуальной работы, проведение коллективных 

мероприятий и т. д.) улучшились условия для удовлетворения в полной мере 

детских потребностей в движении. 

Для реализации первой годовой задачи, были проведены следующие 

мероприятия: тематический педагогический совет:  

Тема: «Формирование здорового образа жизни детей дошкольного 

возраста через разнообразные формы физкультурно-оздоровительной 

работы», тематический контроль - «Эффективность работы педагогов по 

формированию здорового образа жизни и безопасности детей дошкольного 

возраста через разнообразные формы физкультурно-оздоровительной работы», 

консультации: «В детский сад с улыбкой» по адаптации младших дошкольников», 

“Особенности проведения бодрящей гимнастики после дневного сна”, «Прогулки 

и их значение для укрепления здоровья ребёнка!»; для педагогов проведен 

семинар-практикум- тема: «Нетрадиционные методы оздоровления детей и 

здоровьесберегающие технологии в ДОУ». Цель: Повысить знания педагогов о 

значении здоровьесберегающих технологий в жизни детей. Ознакомить с новыми 

нетрадиционными методами (формами) оздоровления детей        

 Для реализации второй годовой задачи, проведены следующие 

мероприятия: тематический педагогический совет:  

«Развитие интеллектуальных способностей дошкольников посредством 

игр логико-математического содержания», тематический контроль «Развитие 

интеллектуальных способностей дошкольников посредством игр логико-

математического содержания»; консультации «Развитие логического мышления 

детей дошкольного возраста посредством логико-математических игр», «ФЭМП в 

различных видах детской деятельности», «Игровые методы и приемы, как средство 

развития элементарных математических представлений у детей дошкольного 

возраста»,  для педагогов проведен семинар-практикум: Тема:  «Развивающие 

игры нового поколения в интеллектуальном развитии дошкольника». Цель: - 
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повышение профессиональной компетентности воспитателей через использование 

инновационных игровых технологий при организации работы с детьми. На данных 

мероприятиях рассматривались теоретические и практические аспекты данной 

годовой задачи, педагоги имели возможность усовершенствовать знания, чтобы 

расширить работу в данном направлении. 

Для реализации третьей годовой задачи, проведены следующие 

мероприятия: тематический педагогический совет:  

«Театрализованная деятельность как эффективный ресурс социально-

коммуникативного развития ребёнка дошкольного возраста», тематический 

контроль - «Организация театрализованной деятельности в детском саду, как одно 

из направлений формирования творческих и речевых способностей детей»; для 

педагогов проведен семинар-практикум: Тема: «Организация работы по 

обеспечению эмоционального благополучия дошкольников в соответствии с 

ФГОС ДО» . Цель: - Познакомить педагогов с составляющими психологического 

комфорта и эмоционального благополучия детей в группе. Консультации – 

«Развитие  речи  детей дошкольного возраста средствами театрализованной 

деятельности», «Эмоциональное, психологическое выгорание и как его избежать», 

«Каким словам научить дошкольника, чтобы он мог понимать и выражать эмоции».  

Вывод: по решению годовых задач педагоги выполнили 90 % 

запланированных мероприятий. 10% мероприятий не выполнены из-за ряда 

объективных причин: болезнь педагогов, увеличение нагрузки на педагогов в 

течение года из-за подготовки и участия в мероприятиях муниципального уровня. 

1.3. Анализ и результаты усвоения детьми Программы по образовательным 

областям 

Педагогический процесс современного детского сада должен быть 

ориентирован на обеспечение развития каждого воспитанника, нацелен на 

полноценное проживание ребенком всех этапов детства. Возникает потребность в 

такой системе контроля качества педагогического процесса, которая позволит 

педагогу не просто отслеживать динамику физического, интеллектуального и 

личностного развития для построения образовательной деятельности на основе 

индивидуальных особенностей каждого ребенка, но и выстроить работу так, чтобы 

можно было проследить достижения каждого воспитанника в той или иной 

образовательной области. 

Основываясь на приказ  Министерства образования и науки об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования и Примерной основной образовательной программы, выяснилось: 
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- во ФГОС ДО  не  предусмотрены требования к уровню развития детей 

- не разработаны единые критерии психофизиологического и личностного 

развития дошкольников 

- отсутствует единый механизм сбора информации о достижении результатов 

освоения ООП 

ФГОС ДО в п. 3.2.3 подтверждает, что "При реализации Программы может 

проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится 

педагогическим работником в рамках педагогической диагностики. " 

Таким образом, и раньше, и теперь педагогическая диагностика является 

неотъемлемым компонентом образовательного процесса. Без диагностики 

невозможно достижение поставленных целей, а так же эффективное управление 

дидактическим процессом. 

Диагностика является разовым способом сбора информации, на основе 

которой отслеживаются результаты и определяются нами пути дальнейшего 

развития деток с учетом их индивидуальных способностей и возможностей.  

Мониторинг - это действие, состоящее из трех этапов; сбор информации, 

анализ полученной информации, принятие решения на основе анализа. 

Диагностику можно считать одним из способов сбора информации. 

Основная задача мониторинга – определить степень освоения ребенком 

образовательной программы и влияние образовательного процесса, 

организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка.  

Содержание мониторинга тесно связано с образовательной программой 

обучения и воспитания детей в ДОУ. 

Педагогический мониторинг представляет собой регулярное наблюдение за 

развитием детей, их успешностью и достижениями в разных видах деятельности.  

Мы проводим  мониторинг два раза в год (в сентябре и в мае), это делают 

воспитатели. 

Субъект мониторинга - дети дошкольного возраста 

Объектом мониторинга являются физические, интеллектуальные и личностные 

качества детей. 

Предметом мониторингового исследования являются навыки и умения 

воспитанников. 

Периодичность и сроки проведения мониторинга: 

Проводится 2 раза в год: сентябрь и май. Длительность проведения: 1 неделя. 

Реализуемые программы: по основной образовательной программе МБДОУ 

«Детский сад № 107» разработанной в соответствии с инновационной  программой 

под ред. Н.Е. Вераксы Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой «От рождения до школы». 

Характеристика детей группы: 

Общее количество воспитанников в ДОУ (по состоянию на 25.05.2023 г.): 170 

воспитанника. 
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Основные задачи мониторинга детского развития и уровня достижения детьми 

планируемых результатов: 

1. Выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка и наметить при 

необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы для 

максимального раскрытия потенциала детской личности. 

2. Определить степень освоения ребенком образовательной Программы и влияние 

образовательного процесса на развитие ребенка. 

Методы получения результатов мониторинга: 

 наблюдения за детьми; 

 беседы; 

 анализ продуктов детской деятельности; 

 диагностические ситуации. 

Диагностический инструментарий: 

 протоколы наблюдений за детьми; 

 вопросники; 

 диагностические задания (дидактические игры, проблемно-игровые и 

образовательные ситуации); 

 продукты детской деятельности; 

 диагностические карты для заполнения показателей. 

 

Показателем результативности образовательного процесса является уровень 

освоения детьми программного материала. 

 Результаты освоения образовательных областей программы за 2022 – 2023 

уч.год 
 

 
 

Образовательные 

области 

Уровень развития 

 
(сентябрь 2022) 

Уровень развития 

 
(май 2023) 

Сформи 

рованы 

Частично 

Сформ. 

Несфор 

миров. 

Сформи 

рованы 

Частично 

Сформ. 

Несформиро 

в. 

1.Социально- 

коммуникативное 

развитие 

66% 25% 9% 79% 20% 1% 

2.Познавательное 

развитие 

64% 26% 10% 76% 21% 3% 

3.Речевое развитие 59% 27% 14% 72% 26% 2% 

4.Художественно- 

эстетическое развитие 

63% 25% 12% 76% 22% 2% 

5.Физическое развитие 65% 28%  80% 20%  

Общий показатель по 

развитию 

интегративного 
качества 

63.4% 26.5% 9% 76.6% 21.8% 1.6% 

http://pandia.ru/text/category/razvitie_rebenka/
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По результатам наблюдения и анализа карт развития можно сделать вывод о 

наличии наиболее высоких результатов в образовательных областях «Физическое 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие», требует внимание развитие 

детей по освоению образовательных областей «Речевое развитие» и 

«Познавательное развитие». Детальный анализ составляющих данных областей 

позволяет выявить следующие затруднения: «Речевое развитие». Признаками 

таковых результатов стало то, что достаточно большой процент детей, имеющие 

нарушения в звукопроизношении (шипящие, свистящие, соноры), наблюдается 

затруднения в связанной речи, снижены показатели развития фонематического 

восприятия. Отмечается недостаточное овладение навыками обучения грамоты: 

звуко-слогового анализа слова, определение количества слов в предложении и 

схематическое изображение состава слова, предложения, развитие мелкой 

моторики. Не все используют наречия, обозначающие взаимоотношения людей, их 

отношение к труду. «Познавательное развитие: ФЭМП». В данной области 

отмечаются наличие затруднений в представлениях о составе числа из двух 

наименьших, о структуре задачи, ориентировка в пространстве - путают отношения 

«между», «рядом», «у», «возле», вблизи». 

Вместе с тем, позитивные изменения в развитии интегративных качеств у 

воспитанников группы позволяют сделать вывод об эффективности построения 

образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад № 107», об эффективности 

реализации основной образовательной программы в дошкольном 

учреждении.  

1.4. Анализ методической деятельности 

Ведущую роль в повышении качества дошкольного образования играет 

педагог, его профессионализм. Планируя содержание годового плана, 

методическая служба ДОУ отразила все составляющие своей работы – оказание 

помощи, контроль, педсоветы, взаимодействие с социумом – все те составляющие 

компоненты, которые способствовали формированию и развитию индивидуально 

– неповторимой и эффективной системы педагогической деятельности 

конкретного педагога. Поэтому, планируя деятельность методической службы 

детского сада на 2022-2023 учебный год, учитывались: образовательная Программа 

ДОУ, цели и задачи годового плана, материалы программы Развития ДОУ, 

потребности и возможности педагогического коллектива. Работа велась 

планомерно, систематично и целенаправленно. Результаты методической работы 

отражаются в итоговых результатах всего педагогического процесса в детском 

саду, уровнем образованности, воспитанности и развития детей, позитивной 

динамикой уровня этих показателей.  
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Педагогические задачи годового плана полностью реализовались через 

проведение запланированных мероприятий (педсоветы, семинары, консультации, 

мастер-класс, различные конкурсы и т.д.)  

Методическая работа в ДОУ выполняла роль связующего звена между жизнью 

и деятельностью педагогического коллектива с одной стороны, и районной 

системой образования - с другой стороны.  

Педагогический коллектив регулярно информировался: о предстоящих 

городских и районных мероприятиях с целью их посещения и участия (семинары, 

МО, аттестационные мероприятия), коллектив проявлял повышенную 

заинтересованность педагогов в знакомстве с опытом педагогов других детских 

садов.  

У педагогов появляется существенный интерес к результатам собственной 

педагогической деятельности. 

Воспитанники детского сада являются постоянными участниками районных 

конкурсов рисунков, где занимают призовые места.      

 

Участие детей и педагогов в муниципальных, городских, 

международных и всероссийских мероприятиях. 

 

    В течение 2022-2023 учебного года дошкольники совместно с   педагогами 

дошкольного учреждения приняли   участие в городских, региональных, 

всероссийских и международных конкурсах. 

 

 

Дата  Мероприятие  Тема опыта Участники Результат 

Июнь   2022г. Городской 

творческий 

конкурс «Цветок 

Жизни» 

«Цветок Жизни» Пузырева Е.В., Диплом 

победителя 

октября 2022 

г. 

Краевой конкурс 

«Самый 

креативный 

детский сад» 

«Самый креативный 

детский сад» 

Пузырева Е.В., Диплом 

 

 

 

Октябрь 2022 

г. 

Городской конкурс 

детских рисунков 

«Моя мама» 

«Любовь мамы» Пузырева Е.В., Диплом 3 

степени 

30 октября 

2022 г. 

Всероссийский 

профессиональный 

педагогический 

конкурс 

«Школьный театр» 

«Музыкальный 

театр» 

Лопатина Ю.С., Диплом 1 

место 

10 ноября 

2022г. 

Международный 

конкурс 

«Мастерская 

осенних поделок» 

«Мастерская 

осенних поделок» 

Пузырева Е.В., Диплом 
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18 ноября 

2022г. 

Городская акция 

«Переменка 

здоровья» 

«Россия, мы дети 

твои» 

Пехтерева О.К., Грамота 

19 ноября 

2022г. 

Международный 

конкурс фестиваль, 

проводимый на 

территории г. 

Владивостока с 

представителями г. 

Суйфэньхэ 

«Осенняя сказка» 

Номинация «ДПТ» 

«ПРОФИ» 

Пехтерева О.К., 

 

Диплом 

Декабрь 2022 

г. 

Региогальный 

креативный 

марафон 

«Морозные узоры» 

«Морозные узоры» Пузырева Е.В.,  

Пехтерева О.К., 

Зубарева Е.В., 

 

Диплом 

Диплом 

Диплом 

16 января 

2023 г. 

Всероссийский 

профессиональный 

педагогический 

конкурс 

«Новогодняя сказка 

2023» 

«Оформление 

музыкального зала 

Лопатина Ю.С., 

 

Колейко Е.Р., 

Диплом 1 

место 

Диплом 1 

место 

18 января 

2023 г. 

Всероссийский 

профессиональный 

педагогический 

конкурс «Мы 

встречаем новый 

год 2023» 

«Декорация Символ 

года Водяной 

Кролик» 

Пехтерева О.К., Диплом 1 

место 

4 февраля 

2023 г. 

XV 

Международный 

многожанровый 

фестиваль-конкурс 

«Зимушка-зима 

2023», проводимый 

на территории г. 

Владивостока с 

представителями г. 

Суйфэньхэ 

Номинация «ДПТ» 

«ПРОФИ» 

Пузырева Е.В., Диплом 2 

место 

21 февраля 

2023 г. 

Всероссийский 

профессиональный 

педагогический 

конкурс 

«Волшебный 

Новый год в 

детском саду» 

«Новогоднее 

оформление 

фотозоны» 

Колейко Е.Р., 

  

Лопатина Ю.С., 

 

Диплом 1 

место 

Диплом 1 

место 

11 февраля 

2023 г. 

краевой конкурс 

зимняя биеннале 

«Ажурная 

Снежинка» 

Конкурс творческих 

работ «Зимний 

городок» 

Пузырева Е.В., Диплом 

лауреат 2 

степени 

Февраль 2023 

г. 

Городской конкурс 

«Лучший 

госпаблик» 

«Лучший госпаблик 

февраля» 

Стафеева А.В., Грамота 1 

место 
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Март 2023 г. Городской конкурс 

чтецов  

«ЧУКОША» 141 год 

со дня рождения 

К.И. Чуковского 

Пехтерева О.К., Сертификат 

12 марта 

2023г. 

Всероссийский 

конкурс 

«Изумрудный 

город»  

Выставка «Мой 

подарок маме» 

      Пузырева Е.В., Диплом ь1 

место 

Март 

 2023г. 

Городской конкурс 

детского рисунка 

«Красная книга 

Приморского края» 

 

«Красная книга 

Приморского края» 

 

Пузырева Е.В., 

 

Грамота 

 06 Мая 2023 

г. 

Всероссийский 

педагогический 

конкурс 

Педагогика 21 века 

«Патриотическое 

воспитание»  

Пузырева Е.В., Диплом 

1 место 

Май 2023 г. Всероссийский 

многожанровый 

конкурс детского 

творчества 

«Памяти тех 

пылающих лет…» 

Лопатина Ю.С., Диплом 1 

степени 

Май 2023 г. Городской конкурс 

«Лучший 

Госпаблик мая» 

«Лучший госпаблик 

мая» 

Стафеева А.В., Диплом 3 

место 

25 мая   2023 

г. 

Городской конкурс 

детского 

творчества «Моя 

страна, моя 

Россия» 

«Художественное 

слово» 

Пехтерева О.К., Диплом 

Лауреат 2 

степени» 

27 мая   2023 

г. 

Всероссийская 

нравственно-

патриотическая 

олимпиада  

«Граница на замке» Пузырева Е.В., Диплом 

1 место 

13 июня 2023 

г. 

Региональный 

конкурс детского 

рисунка 

 Пузырева Е.В., Грамота 1 

место 

 

Вывод: Анализ деятельности педагогического состава ДОО позволяет сделать 

выводы о том, что достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет 

решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. 

 

В Международном игровом конкурсе «Человек и природа» (ЧИП) для детей 5-

7 лет, дети ежегодно учувствуют и большинство из них занимают призовые места. 

   Ведется целенаправленная работа по формированию духовно-

нравственных основ личности ребенка путем приобщения к культуре и традициям 

своего народа, знакомства с родным краем, малой родиной через нетрадиционные 

формы и использование разнообразных типов занятий: тематических, 

доминантных «Масленица», «День защитников Отечества», «День Матери», «День 
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Победы». По этому направлению недостаточно методической литературы, 

дидактических пособий и наглядных материалов для работы с детьми. 

     В течение года осуществлялась работа по музыкальному развитию детей. 

Музыкальным руководителем Лопатиной Ю.С. проводились   музыкальные 

праздники «День Знаний», «Осеннины», «День матери», «Новый год», «Зимние 

забавы»,  «Масленица»,  «День защитников Отечества»,  « 8 марта»,  «День смеха»,  

«День Победы»,  «Выпускной праздник – в школу», а также спортивные и 

музыкальные развлечения. 
Одним из главных направлений деятельности методической службы являлась 

целенаправленная системная работа по повышению уровня профессиональной 

компетентности членов педагогического коллектива. Продолжалась работа по 

решению образовательных потребностей педагогов через традиционные формы 

работы: семинары-практикумы, консультации, педсоветы, открытые и 

коллективные просмотры занятий с показом конкретных, эффективных форм и 

методов воспитательно-образовательной работы. Педагоги ведут собственную 

подборку и накопление материалов, что свидетельствует о заинтересованности 

работника в накоплении и обобщении собственного опыта по изучаемой теме. 

 

 

1.5. Анализ результатов повышения профессионального мастерства 

     Отмечается активное повышение квалификации педагогов детского сада, что 

свидетельствует о планомерной и целенаправленной работе по повышению 

профессионального роста педагогов. В МБДОУ осуществляется система работы с 

кадрами, где отслеживаются результаты обучения педагогов, появления у них 

новых знаний и навыков в области профессионального мастерства. 

      Под руководством администрации МБДОУ проводилась работа с 

педагогами по инновационной деятельности, по умению планирования 

и внедрению в воспитательно-образовательный процесс комплексно – 

тематического планирования. Педагогический коллектив направляет свои усилия 

на обеспечение доброжелательной атмосферы в МБДОУ при общении взрослых с 

детьми и детей между собой и общения между взрослыми.  Воспитатели и 

специалисты объединяли свою профессиональную деятельность при проведении 

организованной образовательной деятельности, образовательной деятельности в 

ходе режимных моментов, а также поисков путей взаимодействия с 

родителями. Педагогический коллектив активно сотрудничает с другими детскими 

садами города.  

Динамика профессионального роста отслеживается через процедуру 

аттестации педагогов, проведения методических объединений, обобщение 

педагогического опыта. 

Характеристика педагогических кадров. Образовательный ценз педагогов: 
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1. Дедова Н. С. воспитатель соответст. средне 
специальное 

+    

2. Казанцева Е.В. воспитатель высшая средне 
специальное 

+    

3. Тынянская Е.А. воспитатель соответст. высшее +  +  

4. Зубарева Е.В. воспитатель соответст. высшее +  +  

5. Андросова О.В. воспитатель соответст. средне 
специальное 

+    

6. Никитина А.В. воспитатель соответст. высшее  +   

7. Ищенко Е.В. воспитатель первая высшее +    

8. Шумихина Л.Ф. воспитатель соответст. высшее   +  

10. Пехтерева О.К. воспитатель соответст. высшее   +  

12 Безлюдная Г.П. Физ.инструк. высшая высшее +    

13 Колейко Е.Р. Ст.воспитатель первая высшее  +   

 

Учреждение укомплектовано квалифицированными кадрами. В том числе 

руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными и административно-

хозяйственными работниками. Образовательный процесс организуется 

воспитателями совместно с педагогами-специалистами в групповых ячейках. 

Педагогический коллектив достаточно опытный и квалифицированный, 

стабильный, есть и молодые специалисты. В 2022-2023 году педагоги нашего сада 

участвовали в различных городских мероприятиях, семинарах, систематически 

посещали РМО. 

В 2022-2023 учебном году прошли обучение на курсах повышения 

квалификации, следующие педагогические и руководящие работники: 

№ 

п/п 

Дата курсов 

и 

семинаров 

Курсы повышения 

квалификации, тема, количество 

часов 

Место обучения Количество 

участников 

1. 22.08.2022г.-

01.09.2022г. 

«Современное образование 3Т: 

тренды, тенденции, технологии» 36 

часов 

ООО «ЦДПО 

Универсум» 

Г. Екатеринбург 

Стафеева А.В. 

Казанцева Е.В. 

 

 

 

2. 20.10.2022-

02.11.2022г. 

«Организация инклюзивного 

образования в условиях реализации 

ФГОС дошкольного образования 

для детей с ОВЗ, 72 часа 

ООО «НПО 

Профспеццентр» 

Пузырева Е.В. 

Ищенко Е.В. 

№ 
п/п 

Ф.И.О. 
педагога 

Должность Категория Образование 2020 
г. 

2021 
г. 

2022 
г. 

2023 
г. 
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3. 02.03.2023- 

31.03.2023 

«Проектно- целевое управление 

развитием дошкольной 

образовательной организации» 

72 часа 

 

ООО «ЦДПО 

Универсум» 

Г. Екатеринбург 

Стафеева А.В. 

 

4. 20.06.2023-

21.06.2023 

«Разработка образовательной 

программы ДОО на основе ФОП 

ДО»,  16 часов 

МБОУ ДПО 

«Научный 

методический 

центр» 

Г.Кемерово 

Ищенко Е.В. 

 

В 2022 –2023 учебном году, кроме вышеизложенных форм повышения 

квалификации, педагоги дошкольного образовательного учреждения имели 

возможность повышать свою квалификацию на семинарах, педагогических 

советах, консультациях, открытых занятиях, методических объединениях и т.д. 

Вывод: Анализ деятельности педагогического состава ДОО позволяет сделать 

выводы о том, что достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет 

решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. 

 

1.6. Результаты внутрисадовского контроля 

Для выявления проблем, в работе воспитателей и специалистов, и 

своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в ДОУ 

использовались разные виды контроля: оперативный, предупредительный, 

тематический, фронтальный, взаимопосещения педагогов. 

Тематика   внутрисадовского контроля в итоговом году соответствовала 

задачам годового плана. В 2022 - 2023 учебном году были проведены тематические 

проверки, комплексный контроль подготовительной группы, мониторинги: 

посещаемости и заболеваемости детей; физической подготовленности детей; 

психолого – педагогическая готовность детей к школе; педагогическая диагностика 

уровня развития воспитанников; соблюдения режима дня, организация питания в 

ДОУ, анализ уровня качества освоения программы по всем разделам, анализ нервно 

– психического развития детей раннего возраста. Организация и проведение 

мероприятий соответствовали срокам и целям, указанным в годовом плане.  

Нормативно – правовая база их проведения соответствовала современным 

требованиям. Результаты обсуждались на педсоветах.  

Предупредительный контроль 

 Наличие физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме дня в 

соответствии с возрастными особенностями детей 

     Оперативный контроль:  

 «Организация и проведение режимных моментов»  
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 «Проведение воспитателями оздоровительных мероприятий в режиме дня»  

 «Организация режимного момента «Умывание»; 

  «Организация прогулки»; 

 «Организация сна в группах»; 

 «Организация питания детей: сервировка стола, дежурства детей, участие 

воспитателя в обучении приёма пищи»  

 «Учебно-воспитательный процесс: подготовка и организация». 

 «Проверка качества оформления документации» 

 «Организация совместной и самостоятельной деятельности в первой половине 

дня» 

 «Проведение родительских собраний» 

 

 Тематический контроль: 

№ 1: 

 

Тема: «Эффективность работы педагогов по формированию здорового образа 

жизни и безопасности детей дошкольного возраста через разнообразные формы 

физкультурно-оздоровительной работы» 

Цель – определить эффективность воспитательно- образовательной работы в ДОУ 

по организации сюжетно-ролевой игры с детьми дошкольного возраста» 

 

 

№ 2: 

 

Тема: «Развитие интеллектуальных способностей дошкольников посредством игр 

логико-математического содержания» 

Цель: выяснить эффективность воспитательно-образовательного процесса по 

формированию элементарных математических представлений детей. 

 

№ 3: 

 

Тема: «Организация театрализованной деятельности в детском саду, как одно из 

направлений формирования творческих и речевых способностей детей». 

Цель: рассмотрение путей и способов совершенствования системы работы по 

нравственно-патриотическому воспитанию. 

 

1.7. Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников 

Работа с родителями в МБДОУ строилась в соответствии с законом «Об 

образовании в РФ» по основным направлениям (физическом, познавательном, 

речевом, социально – коммуникативном, художественно – эстетическом) развития 

личности ребёнка. 
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Основные формы взаимодействия с семьями воспитанников 

Форма 

взаимодействия 

Цель  Виды взаимодействия 

взаимопознание Разностороннее 

знакомство педагогов с 

семьями 

 Встречи 

 Собрания 

 Анкетирование 

 Мастер-классы 

 

взаимообщение Обмен информацией о 

психологических и 

индивидуальных 

особенностях детей 

 Индивидуальные и 

групповые консультации 

 Родительские собрания 

 Оформление 

информационных стендов 

 Организация выставок 

детского творчества 

 Приглашение родителей на 

детские праздники 

 Размещение информации на 

сайте 

непрерывное 

образование взрослых 

Просвещение родителей 

по вопросам развития 

ребёнка, обучение 

способам взаимодействия 

с детьми 

 Наглядная информация 

 Семинары 

 Практикумы 

 

совместная 

деятельность 

Укрепление социальных 

связей 

 Привлечение к конкурсам 

 Привлечение к участию в 

праздниках 

 Привлечение к участию в 

детской исследовательской и 

проектной деятельности 

 

К дню работников дошкольного образования родители совместно с детьми 

изготавливали поделки из природного материала, а к Новому году   они совместно 

с детьми, своими руками готовили ёлочные украшения, которыми были украшены 

праздничные ёлки.  

В детском саду также были организованы тематические выставки, которые 

регулярно проводились на площадках второго этажа. 

  Воспитатели ежемесячно обновляли групповые стенды с наглядной 

пропагандой для родителей. В течение года постоянно оформлялась выставка 

детских рисунков и поделок. 

  Было проведено одно общее родительское собрание (в начале учебного 

года) и родительские собрания по плану воспитателей.  

Не менее важным направлением в работе дошкольного учреждения было 

сотрудничество детского сада с семьёй по вопросам приобщения семей к 
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здоровому образу жизни. На групповых родительских собраниях раскрывались 

вопросы физического развития и здоровья детей, особенно подробно закаливание 

детского организма.     Воспитатели групп старшего дошкольного возраста 

подчёркивали важность развития самостоятельной двигательной деятельности 

детей в условиях детского сада и дома. Были даны рекомендации по организации 

по вопросам физического развития, ЗОЖ. 

        Положительно то, что позиция родителей к процессу обучения 

изменилась к лучшему. О чём свидетельствует их степень активности участия в 

жизнедеятельности ДОУ. Родители воспитанников с удовольствием откликались 

на все мероприятия ДОУ. 

   Их творчество и индивидуальность были наглядно продемонстрированы в 

районных и внутрисадовских конкурсах: «Золотая осень», «Новогодняя игрушка 

своими руками», «Акция добрых и полезных дел», «Лучший участок детского 

сада». 

  Результаты анкетирование показали, что 95 % родителей удовлетворены 

работой детского сада и воспитанием своих детей. Существенно то, что 

большинство родителей объективно оценивают степень своего участия в 

образовательном процессе и выражают желание активно сотрудничать с детским 

садом. 

Вывод: Совместная   работа с родителями, укрепила сотрудничество 

детского сада и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в 

развитии каждого ребёнка.  Необходимо продолжать совершенствовать социальное 

партнёрство семьи и детского сада, используя разные современные формы работы. 

 

1.8. Анализ системы взаимодействия с другими организациями 

 

В МБДОУ ведётся активная работа по взаимодействию с организациями 

дополнительного образования, культуры и спорта, которая направлена на 

обеспечение комплекса условий здоровьесбережения и физического развития 

детей, их познавательно- речевой сферы, расширения социальных контактов. 

Работа с учреждениями здравоохранения проводится строго по 

медицинскому плану. 

Заключены договора с учреждениями культуры города: музыкальной 

школой; библиотекой; Дворцом творчества, городским музеем.  Согласно 

заключённым договорам о совместной деятельности в детском саду были 

проведены кукольные, театральные, экологические, спортивные и   музыкальные 

представления.  

ВЫВОД: Работа с социальными институтами детства обогащает 

образовательный процесс МБДОУ и вносит неизгладимый вклад в развитие 

личности воспитанников. 
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1.9. Анализ итогов административно-хозяйственной работы и оценка 

материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей 

в ДОУ. 

Рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств, 

грамотное ведение финансовой деятельности приводит учреждение к постоянному 

укреплению материально - технической базы и улучшению образовательной среды. 

Вся финансово-хозяйственная деятельность учреждения направлена на 

реализацию уставных целей. 

   Финансовое обеспечение дошкольного учреждения строится на 

бюджетной и внебюджетной деятельности и регламентируется Законом РФ «Об 

образовании» ст.41 п.8 Финансирование МБДОУ «Детский сад № 107» 

осуществляется за счет бюджетных средств (родительская оплата, а также 

пожертвования на уставную деятельность). 

    Финансовая политика дошкольного учреждения в 2022-2023 года была 

направлена на максимальное освоение бюджетных средств, экономный режим 

потребления электроэнергии, расхода горячей и холодной воды; рациональное 

использование денежных средств, высвобожденных в результате экономии и 

собственных средств учреждения. В 2022-2023 году были заключены договора, 

которые исполнены в срок. Информация об исполнении плана финансово-

хозяйственной деятельности размещена на сайте дошкольного учреждения. 

     В течение 2022 - 2023 учебного года за счет средств из бюджета города в 

МБДОУ «Детский сад № 107» приобретены хозяйственные товары, моющие, 

дезинфицирующие  средства, проведено освидетельствование огнетушителей, 

промывка и опрессовка отопительной системы, камерная дезинфекция постельного 

белья, аккарицидная обработка территории, дезинсекция помещений, дезинвазия 

почвы и песка, приобретения песка для песочниц, выполнена обрезка деревьев, 

ремонт внутреннего освещения, осуществлена замена системы автоматической 

пожарной сигнализации (АПС) и системы оповещения  и управления эвакуации 

людей при пожаре (СОУЭ). 

    Из бюджета Приморского края на выполнение муниципального задания 

выделены средства на приобретение: канцелярии, игрушек, спортивного 

оборудования, медицинского оборудования. 

В 2023 - 2024 учебном году необходима:  

- установка пожарной лестницы; 

-замена ограждения на территории; 

- ремонт фасада; 

-  регулярно пополнять группы дидактическим материалом, пособиями, 

разнообразными игрушками в соответствии с педагогическими требованиями 

образовательной программы, ФГОС ДО и санитарными нормами 

 Вывод: по решению годовых задач педагоги выполнили 85% 

запланированных мероприятий. 15 % мероприятий не выполнены.  

Все мероприятия прошли на оптимальном уровне, педагоги работали в 

соответствии с  ФГОС ДО.  С 1 сентября наш детский сад продолжит работу в 
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соответствии с ФГОС ДО. Так же будет продолжена работа по сохранению и 

укреплению физического и психического здоровья детей.  

 

Перспективы и планы развития 

            Проанализировав работу педагогического коллектива за 2022-2023 учебный 

год, были выявлены сильные и слабые стороны дошкольного учреждения, 

определены перспективы и планы работы, разработаны актуальные задачи на 

новый 2023-2024 учебный год.    

 

Цель:   

- создание образовательного пространства, направленного на повышение 

качества дошкольного образования для формирования общей культуры 

личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности и 

самостоятельности в соответствии с требованиями современной 

образовательной политики, социальными запросами и потребностями 

личности ребенка и с учетом социального заказа родителей. 

  

Годовые  задачи: 

1. Расширить знания педагогов с учетом современных требований и социальных 

изменений по формированию основ физического воспитания и здорового образа 

жизни дошкольников.  

2. Систематизировать работу по нравственно-патриотическому воспитанию 

дошкольников. Знакомить с историей России, ее героическим прошлым, а также 

приобщать к истории и культуре родного края. 

3. Создание условий для формирования предпосылок читательской грамотности у 

детей дошкольного возраста. 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРОГРАММЫ В ДОУ 

 

             В 2023 – 2024 году педагогический коллектив планирует работу по 

Образовательной программе МБДОУ «Детский сад № 107» разработанной в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартам 

(ФГОС) и Федеральной образовательной программой (ФОП). В работе будет 

использован комплекс парциальных программ и методических разработок: 

 Инновационная программа «От рождения до школы» / под ред. Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. 

 «Юный эколог» С. Николаевой 

 «Математика в детском саду» Л.В. Минкевич 

 «Обучение дошкольников грамоте» Л.Е. Журова 
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  

 «Развитие речи» О.С. Ушакова 

  «Ознакомление с окружающим миром» О. Дыбина 

 «Безопасность» Н. Авдеевой; 

 «Я – человек» С. Козловой; 

 «Изобразительная деятельность в детском саду» автор Т. С. Комарова; 

 «Приобщение детей к истокам русской национальной культуры» О. 

Князевой, 

 «Физическая культура в дошкольном детстве» под ред. Н.В. Полтавцевой, 

Н.А. Гордовой  

  «Ритмическая мозаика» А. Бурениной 

 «Музыкальные шедевры» О.П. Радыновой 

 Программа «Край, в котором мы живем» 

 Программа «Сопровождение талантливых и одаренных детей». 

    Используемые программы, технологии и методические разработки помогут в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников.  

 

II.ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 

2.1 . Заседание органов самоуправления 

 

2.1.2. Педагогический совет. 

 
№ Содержание основной деятельности Сроки 

проведен

ия 

Ответственн

ый 

Отметка 

о 

выполне

нии 

1 Педагогический совет № 1 (установочный) – 

Тема: «Приоритетные задачи педагогической 

деятельности МБДОУ на новый 2023 – 2024  

учебный год». 

Цель: Выявить степень готовности МБДОУ, 

коллектива к новому учебному году. 

1.  Итоги работы за ЛОП (справка итоговая) 

2. Рассмотрение и утверждение годового плана 

работы на 2023 - 2024 учебный год. 

3. Рассмотрение и утверждение рабочих 

программ педагогов. 

4. Утверждение нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

деятельность ДОУ по выполнению задач 

воспитания, обучения, коррекции, 

оздоровления. 

5. Организация кружковой работы в ДОУ 

Август Заведующий 

Старший 

воспитатель 
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6. Итоги конкурса «Подготовка к учебному 

году». 

2 Тематический педагогический совет № 2: 

Тема: «Оптимизация процесса 

здоровьесбережения и здоровьесохранения 

дошкольников и педагогов в детском саду и 

семье» 

Цель: совершенствование профессиональной 

компетентности педагогов и повышение их 

профессионального мастерства. 

План педсовета: 

1. О выполнении решения предыдущего 

педсовета. 

2. Справка по тематической проверке 

«Использование здоровьесберегающих 

технологий в образовательной деятельности 

ДОУ» 

3. Защита проектов: 

1. -Проект «Малыши - крепыши» Марчук 

Т.В. 

2. - Проект «Чтоб здоровым был малыш» 

Безлюдная Г.П. 

3. - Проект «Правильное питание – залог 

здоровья» Воронова Т.И. 

4. - Проект «Мы здоровью скажем “Да!”» 

Шешеня И.Я 

 4.Подведение итогов педсовета, решение. 

Ноябрь Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

3 Тематический педагогический совет № 3: 

Тема: Патриотическое воспитание дошкольников 

путем их приобщения к историческим и 

культурным ценностям края и родного города 

Цель: Повышение профессионального уровня 

педагогов в работе с детьми и родителями по 

вопросам патриотического воспитания. 

План педсовета: 

1. О выполнении решения предыдущего 

педсовета. 

2. Итоги тематической проверки 

«Организация работы по нравственно-

патриотическому воспитанию 

дошкольников» 

3. Защита проектов: 

-Проект «Сказка как могучее средство 

нравственно-патриотического воспитания 

малышей» Яковлева Н.А. 

-Проект «Есть такая профессия Родину 

охранять» Матюнина О.А. 

-Проект «Нравственно-патриотическое 

воспитание дошкольников в работе 

музыкального руководителя» Лопатина Ю.С. 

-Проект «Мир природы родного края», Лебедева 

Е.С.  

Февраль Заведующий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 
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-Проект «Родной свой край люби и знай» 

Кононова Г.С.      

   4. Подведение итогов педсовета, решение. 

4 Тематический педагогический совет № 4: 

Тема: Функциональная грамотность у 

дошкольников…. 

Цель: поиск новых идей и технологий, позволяющих 

оптимизировать образовательную деятельность с 

современным ребенком 

 

План педсовета: 

1. Выполнение решений предыдущего 

педагогического совета.  

2. Итоги тематического контроля: 

«Организация предметно-развивающей 

среды в дошкольном учреждении по 

формированию предпосылок читательской 

грамотности у дошкольников». 
 

3. Защита проектов: 

-Проект «Потешки для самых маленьких» 

воспитатель группы раннего возраста, 

Бессонова Д.Ф. 

- Проект «Книжное дерево» Иванова С.А. 

- Проект «Книга открывает мир» Статуева 

М.А. 

           4. Решения педагогического совета. 

Апрель 

 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 
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5 Итоговый педсовет №5: 

Тема: «Результативность работы за 2023-2024 

учебный год». 

Тема: «Анализ результатов учебно-образовательной 

работы за 2023 – 2024 

учебный год. Подготовка к летнему 

оздоровительному периоду» 

Повестка: 

1. Выполнение решений предыдущего 

педсовета 

2. Анализ результатов деятельности ДОУ за 

2023 – 2024 учебный год. 

3. Рассмотрение аналитических материалов 

педагогов по результатам профессиональной 

деятельности за 2023 – 2024  учебный год. 

4. Рассмотрение и утверждение плана работы на 

летний оздоровительный период. 

5. Проект решения педагогического совета 

Май-

Июнь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.3 Собрание трудового коллектива 
 

№ Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответственный Отметка о 

выполнен

ии 

1 Заседание № 1. Основные направления 

деятельности ДОУ на новый учебный год. 

Цель: координация действий по улучшению 

условий образовательного процесса. 

1. Итоги работы за летний оздоровительный 

период. 

2. Основные направления образовательной 

работы ДОУ на новый учебный год. 

3. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ 

Сентябрь Заведующий  

2 Заседание № 2. Итоги хода выполнения 

коллективного договора между администрацией 

и трудовым коллективом. 

Цель: координация действий, выработка единых 

требований и совершенствование условий для 

осуществления деятельности ДОУ. 

1.О выполнении нормативных показателей и 

результатах финансово-хозяйственной 

деятельности ДОУ за год; 

2.О выполнении Коллективного договора между 

администрацией и трудовым коллективом ДОУ 

3.О выполнении соглашения по охране труда. 

Отчет инженера по ОТ. 

4.Рассмотрение и внесение изменений и 

дополнений в локальные акты ДОУ: 

-  Положения о порядке и условиях 

стимулирующих выплат работникам ДОУ; 

-  Правила внутреннего трудового распорядка; 

Январь Заведующий  
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- Графики работы; 

- Графики отпусков; 

-Соглашение по ОТ на новый год. 

3 Заседание № 3. О подготовке ДОУ к весенне-

летнему периоду, новому учебному году. 

Цель: соблюдение требований законодательных 

и нормативных актов, правил техники 

безопасности. 

1.О подготовке к летней оздоровительной 

работе 

2.О состоянии охраны труда за 1 полугодие 

2017г. 

3.Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ. 

4.О подготовке к новому учебному году, о 

проведении ремонтных работ. 

Май Заведующий  

 

2.1.4 Попечительский совет 

№ Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответственный Отметка о 

выполнен

ии 

1 Заседание № 1. Комплексный подход к 

укреплению здоровья детей в ДОУ. 

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей, 

снижение заболеваемости. 

1. Распределение обязанностей. Знакомство с 

функциями и задачами попечительского совета 

2. О состоянии материально-технической базы 

ДОУ. 

3. Взаимодействие ДОУ и семьи по реализации 

задач на 2023-2024 год. 

4. Рассмотрение и утверждение плана работы 

пед. совета ДОУ на учебный год. 

Октябрь Председатель 

ПС 

Члены ПС 

 

2 Заседание № 2 . Подготовка ДОУ к весенне-

летнему периоду и новому учебному году. 

Цель: привлечение дополнительных источников 

финансирования для содействия деятельности в 

ДОУ, проведения совместных мероприятий. 

1.Ознакомление с результатами обследования 

здания, помещений, территории ДОУ. 

2. О подготовке ДОУ к новому учебному году, о 

проведении текущего ремонта. 

3. О подготовке и проведении праздника «День 

семьи» 

Апрель Заведующий 

Завхоз 
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2.2. Работа с кадрами 

2.2.1 Повышение квалификации педагогических кадров 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

педагога 

Должность Категор

ия 

Образова

ние 

2020 

г. 

2021 г 2022 г 2023 г 2024 г 

1.  Стафеева 

А.В.  

И.о. 

заведующего 

базовое высшее      

2.  Пехтерева 

О.К. 

воспитатель соответс

твие 

высшее   +   

3.  Андросова 

О.В.  

воспитатель соответс

твие 

среднее 

специаль

ное 

  +   

4.  Ищенко Е.В. воспитатель соответс

твие 

высшее   + +  

5.  Дедова Н.С. воспитатель соответс

твие 
среднее 

проф. 
   +  

6.  Тюрина И.В. воспитатель первая  среднее 

проф. 
   +  

7.  Лопатина 

Ю.С. 

Муз.руководи

тель 
высшая высшее   +   

8.  Безлюдная 
Г.П. 

Физ.инструкто
р 

высшая высшее      

9.  Пузырева 

Е.В. 

воспитатель соответс

твие 
среднее 

проф. 
  + +  

10.  Щербакова 

Е.В. 

воспитатель соответс

твие 
среднее 

проф. 
     

11.  Никитина 

А.В. 

воспитатель соответс

твие 

среднее 

специаль

ное 

   ДЕКРЕТ 

12.  Федореева 

О.А. 

воспитатель соответс

твие 
высшее    ДЕКРЕТ 

13.  Некрылова 

Э.С. 

воспитатель соответс

твие 
высшее    ДЕКРЕТ 

 

 

 

2.2.2 Аттестация педагогических кадров 

 
№ 

п/п 
Ф.И.О. педагога 

Занимаемая 

должность 
Категория 

Категория на 2023-

2024 г. 

1. Тюрина И.В. Воспитатель первая 
Первая 

 

2 Лопатина Ю.С. Муз.руководитель Высшая  Высшая 

3 Безлюдная Г.П. Физ.инструктор Высшая  Высшая 
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2.2.3 План работы с аттестующими педагогами 

№ 

п/п 

Содержание Ответственные Сроки  Отметка 

 Организационный этап 

1. Консультация для 

аттестующихся педагогов 

«Анализ собственной 

деятельности» 

Старший воспитатель сентябрь  

2. Изучение нормативно - 

правовых документов 

Заведующий 

Старший воспитатель 

В течение года  

3. Анкетирование педагогов Старший воспитатель В течение года  

4. Оформление стенда по 

аттестации 

Старший воспитатель Октябрь  

5. Индивидуальные 

консультации с 

аттестующимися педагогами 

Старший воспитатель В течение года  

   

Работа с аттестуемыми педагогами 

1. Проверка перспективных, 

календарных, планов работы 

с родителями. 

Старший воспитатель В течение года  

2. Посещение и анализ 

проведения занятий, 

режимных моментов с 

детьми. 

Старший воспитатель В течение года  

3. Проведение открытых 

мероприятий, представление 

собственного опыта работы 

аттестуемыми педагогами 

Воспитатели 

 

В течение года  

4. Участие в методической 

работе МБДОУ (сообщения 

из опыта работы 

аттестуемого, участие в 

Педагогических советах и 

семинарах) 

Воспитатели 

 

В течение года  

5. Участие в работе городских 

методических объединениях 

Воспитатели В течение года  

6. Отслеживание результатов 

работы (педагогическая 

диагностика) 

Старший воспитатель В течение года  

  

Аттестация 

1. Изучение деятельности 

педагогов, оформление 

необходимых документов 

для прохождения аттестации 

Старший воспитатель В течение года  
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2. Индивидуальные 

консультации по 

заполнению заявлений для 

прохождения аттестации 

Старший воспитатель Согласно графику 

аттестации 

 

3. Формирование списка на 

прохождение аттестации  

Старший воспитатель  

4. Творческий отчет педагогов, 

презентация портфолио 

Воспитатели 

 

 

5. Оформление аналитических 

материалов по вопросу 

прохождения аттестации 

Старший воспитатель По окончании 

аттестационного 

периода 

 

 

 

2.2.4 «Школа младшего воспитателя» 

Цель: повысить уровень коммуникативной компетентности младших 

воспитателей 

№ Содержание Сроки 

проведения 

Ответственный Отметка о 

выполнении 

1. 

 

 

2. 

 

3. 

4. 

 

 

5. 

 

6. 

 

 

 «Взаимодействие воспитателя и младшего 

воспитателя в педагогическом процессе и 

повседневной жизни детей в ДОУ» 

«Чем может занять детей младший 

воспитатель» 

«Режим дня и его значение в жизни детей» 

«Методические рекомендации по 

организации питания во всех возрастных 

группах». 

«Сон – важнейшая потребность 

организма» 

«Влияние речи взрослого на речевое 

развитие ребенка» 

Сентябрь 

 

 

Октябрь 

 

Ноябрь 

Январь 

Март 

Апрель 

Май 

 

 

Старший 

воспитатель  

 

 

2.2.5 Совещание при заведующем ДОУ 

№ Содержание Сроки 

выполнения 

Ответственный Отметка о 

выполнении 

1. 1.Согласование и утверждение 

документов, регламентирующих 

деятельность ДОУ. 

2. Подготовка приказов по основным 

направлениям деятельности ДОУ. 

3. Составление циклограмм работы 

специалистов.  

4. Составление графиков работы 

специалистов.  

Август Заведующий 

Старший 

воспитатель 
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5. Утверждение циклограмм работы 

специалистов и графиков работы 

специалистов. 

6. Заключение договоров с родителями 

(законными представителями) 

7. Подготовка инструктивно-

распорядительных документов (об охране 

труда и соблюдении правил техники 

безопасности). 

8. Корректировка программ: 

 ОП ДО; 

АООП ДО (для детей с ТНР и с ЗПР); 

 

2. 1. Обсуждение и утверждение плана 

работы на месяц. 

2. Подготовка инструктивно 

распорядительных документов 

(утверждение штатного расписания 

МБДОУ, тарификация педагогических 

работников). 

3. Организация контрольной деятельности 

(знакомство с графиком контроля) 

4.Усиление мер по безопасности всех 

участников образовательного процесса 

(знакомство с приказами по ТБ и ОТ на 

новый учебный год. 

5. Обновление уголка по охране труда в 

целях обеспечения охраны труда, 

распространение правовых знаний. 

6. Заключение договоров с педагогами, 

оказывающими платные услуги. 

Сентябрь Заведующий   

3. 1.Обсуждение и утверждение плана 

работы на месяц. 

2.Результативность контрольной 

деятельности. 

3.Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Подготовка к осенним праздникам. 

5. Подготовка ДОУ к зиме (утепление 

помещений, уборка территории). 

6.Организация работы по защите прав 

воспитанников в ДОУ и семье. Работа с 

социально неблагополучными семьями. 

Октябрь Заведующий  

4. 1.Обсуждение и утверждение плана 

работы на месяц. 

2.Результативность контрольной 

деятельности. 

3.Анализ заболеваемости за месяц. 

Ноябрь Заведующий  

5. 1.Обсуждение и утверждение плана 

работы на месяц. 

2.Результативность контрольной 

деятельности 

3.Анализ заболеваемости. 

4.Подготовке к новогодним праздникам: 

Декабрь Заведующий  
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- педагогическая работа, оформление муз. 

зала, групп, коридоров; 

- утверждение сценариев и графиков 

утренников; 

- обеспечение безопасности при 

проведении. 

6. 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2.Результативность контрольной 

деятельности. 

3. Анализ заболеваемости детей и 

сотрудников ДОУ за прошедший год. 

4. Подготовка к собранию трудового 

коллектива. 

5. Организация работы по обеспечению 

безопасности всех участников 

образовательного процесса, ОТ. 

Январь Заведующий  

7. 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2.Результативность контрольной 

деятельности. 

3.Анализ заболеваемости. 

5.Взаимодействие ДОУ с социумом, с 

«неорганизованными» детьми 

микрорайона, с «неблагополучными» 

семьями. 

Февраль Заведующий  

8. 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2.Результативность контрольной 

деятельности. 

3.Анализ заболеваемости. 

4. Подготовка к 8-е Марта. 

5. Проведение «Месячника безопасности». 

Март Заведующий  

9. 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2.Результативность контрольной 

деятельности. 

3.Анализ заболеваемости за 1 квартал. 

4.Результаты углубленного медицинского 

осмотра, готовности выпускников 

подготовительной группы к школьному 

обучению. 

5.Организация субботника по 

благоустройству территории. 

6.Утверждение плана ремонтных работ в 

ДОУ. 

Апрель Заведующий  
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10.  1.Утверждение плана работы на месяц. 

2.Результативность контрольной 

деятельности. 

3.Подготовка выпуска детей в школу. 

4.Анализ заболеваемости. 

6.О подготовке к летней оздоровительной 

работе. Написание плана работы на ЛОП 

2023 – 2024 г. 

учебного года 

7.Эффективность работы органов 

самоуправления в ДОУ. 

8.Организация работы по безопасности 

всех участников образовательного 

процесса на летний оздоровительный 

период. 

Май Заведующий  

11. 1. Изучение и реализация законодательных 

и распорядительных документов, 

регламентирующих деятельность ДОУ 

2. Регулирование нормативно-правовых 

документов в соответствии с Уставом. 

3. Проведение комплексных мер по 

антитеррористической защите. 

4. Внесение изменений в локальные акты 

учреждения и издание новых, подготовка 

положений, писем и инструкций 

5. Составление проектов, смет на 

приобретение материалов и оборудования 

в соответствии с планом обновления и 

обогащения развивающей предметно-

пространственной среды и помещений 

ДОУ. 

6. Методическое сопровождение 

функционирования внутренней системы 

оценки качества образования (ВСОКО). 

В течении 

года 
Заведующий 

Старший 

воспитатель  

Завхоз 

 

 

III. «ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА» 

3.1 Семинар-практикум 

№ 

п/п 

Содержание Срок Ответственны

й 

Отметка о 

выполнении 

1. 

 

1. Семинар – практикум (в нетрадиционной 

форме) 

Тема: «Здоровьесбережение - приоритетная 

задача развития и воспитания ребенка в 

ДОУ» 

Цель: освоение и последующее применение 

здоровьесберегающих технологий в 

практической деятельности воспитателей 

 

ноябрь 

 

Воспитатель 

Педагог 

психолог 
Физ.инструктор 
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2. 

 

2. Мастер– класс для воспитателей 

Тема: «Патриотизм начинается с детства» 

Цель: привлечь внимание и повысить 

компетентность педагогов к вопросу 

нравственно-патриотического воспитания 

дошкольников 

 

январь 

 

Воспитатели 

 

3. 3. Семинар теоретический: 

Тема: Формирование предпосылок 

читательской грамотности у дошкольников 

Цель: создание условий в ДОУ для развития 

читательской грамотности дошкольников 

март 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

3.2. Консультации 

№ Содержание Срок Ответственный Отметка о 

выполнении 

1 1.«Особенности организации 

образовательной деятельности» 

сентябрь  

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель  

 

Педагог-

психолог 

 

 

2 2.«Формирование у детей дошкольного 

возраста сознательного отношения к личной 

безопасности и безопасности окружающих». 

октябрь  

3 3.«Музыкоторапия в жизни дошкольника» ноябрь  

4 

 

4.«Поддержка самостоятельности и 

инициативы воспитанников ДОУ» 

декабрь  

5 

 

5. «Клубный час» - современная технология 

эффективной социализации ребенка в ДОУ» 

январь  

6 6. «Современные подходы 

к патриотическому воспитанию 

 дошкольников в условиях ФГОС» 

февраль  

7 7. Формирование предпосылок 

читательской грамотности у дошкольников 

март  

8 

 

8.«Литературное кафе» как одна из форм 

взаимодействия с родителями 

апрель  

9 9.«Развивающая предметная среда на 

летнем участке» 

май  

 

3.3 Методическое объединение 

№ 

п/

п 

Планирование 

деятельности  

и целевая установка 

Содержание 

основной 

деятельности 

Сроки 

исполнения 
Ответствен

ный 
Отметка о 

выполнен

ии 

1.  Музыкальная 

деятельность 
 Муз.руковод

итель 

Старший 

воспитатель 
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3.4 Самообразование 

Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном 

росте, постоянного самосовершенствования 

№ 

п/п 

Планирование 

деятельности и 

целевая установка 

Содержание основной 

деятельности 

Сроки 

исполнения 

Ответственный 

1 Самообразование 

педагогов  

 

Консультирование и 

методические рекомендации по 

темам самообразования 

Сентябрь Старший 

воспитатель 

 

2 

 Тематическая подборка и 

составление картотеки 

методической литературы по 

темам самообразования 

 

Ноябрь 

Старший 

воспитатель 

3  Оформление выставки «В помощь 

занимающимся накоплением 

опыта работы» 

Май Старший 

воспитатель 

 

 

3.5 Работа в методическом кабинете 

Содержание Сроки 

проведения 

Ответственный Отметка о 

выполнении 

1. Подбор и систематизация материалов в 

методическом кабинете в контексте реализации 

поставленных задач 

2.Составление графика на прохождение курсов 

повышения квалификации включая курсы ИКТ 

в 2023- 2024 учебном году. 

Аналитическая деятельность 
1.Мониторинг профессиональных потребностей 

педагогов. 

2.Анализ психолого-педагогического 

сопровождения детей 

3.Итоги работы за учебный год 

4.Планирование работы на новый учебный год 

5.Мониторинг запросов родителей на оказание 

образовательных услуг в ДОУ, 

удовлетворенности работой детского сада. 

 

Информационная деятельность 
1.Пополнение банка педагогической информации 

(нормативно – правовой, методической и т.д.) 

2.Ознакомление педагогов с новинками 

педагогической, психологической, методической 

литературы  

 

сентябрь 

сентябрь 

 

в течение 

уч. года 

 

май 

 

май 

 

сентябрь 

 

 

 

В течение 

года 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

 

В течение 

уч. год 

Старший 

воспитатель  

 

Старший 

воспитатель  

Старший 

воспитатель  

 

Старший 

воспитатель  

 

Старший 

воспитатель  

 

Старший 

воспитатель  
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Организационно – методическая 

деятельность 

1.Планирование и оказание помощи педагогам в 

аттестации. 

2.Составление графиков работы и расписания 

НОД. 

3.Составление циклограммы и планов 

взаимодействия специалистов 

4.Подбор методических материалов по созданию 

схем и макетов 

 

Консультативная деятельность 
1.Организация консультаций для педагогов по 

реализации годовых задач ДОУ 

2.Популяризация инновационной познавательно-

исследовательской деятельности. 

3.Консультирование педагогов и родителей по 

вопросам развития и оздоровления детей 

 

1раз в кв. 

 

В течение 

года 

 

 

1 раз в кв. 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV.ОРГАНИЗАЦИОННО -УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 

4.1. Праздники и развлечения 

 

Срок 

проведения 

Содержание Участники Ответственный Отметка о 

выполнении 

Сентябрь 

 
 
 

Тематический праздник «День 

Знаний» 

 

Все 

возрастные 

группы 

Воспитатели  

Инструктор по 

физ.культуре, 

Муз. 

руководитель  

 

 

 

Октябрь Праздник «Золотая осень!» 

 

Все 

возрастные 

группы 

Воспитатели 

Муз. 

руководитель 

Инструктор по 

физ.культуре 

 

Ноябрь Концерт, посвященный Дню 

Матери. 

Все 

возрастные 

группы 

Муз. 

руководитель 

 

Декабрь Тематический праздник   

«Здравствуй, здравствуй Новый 

год!»  
Театрализованное представление 

Все 

возрастные 

группы 

Муз. 

руководитель 

Воспитатели 

 

Январь Зимний спортивный праздник 

«Зимушка-зима» 

Музыкальное развлечение «До 

свиданья, Дед Мороз! До свиданья, 

Елка!» 

Все 

возрастные 

группы 

Инструктор по 

физ. Культуре 

Муз. 

руководитель 

Воспитатели 
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Театрализованное представление 

Февраль Тематический праздник «Будем в 

армии служить. 

«Лучше папы друга нет»  

Весёлые старты  

Театрализованное представление 

Все 

возрастные 

группы 

Воспитатели 

Инструктор по 

физ. Культуре 

Муз. 

руководитель 

 

Март  Тематический праздник «Мамочка 

любимая» 

Народный праздник «Широкая 

Масленица» 

Театрализованное представление 

Все 

возрастные 

группы 

Воспитатели 

Муз. 

руководитель 

Инструктор по 

физ. культуре 

 

Апрель День открытых дверей 

Спортивный праздник «А ну-ка, 

бабушки» 

Музыкальное развлечение «День 

смеха» 

Театрализованное представление 

Все 

возрастные 

группы 

Музыкальный 

руководитель 

 

 

Май Тематический праздник ко Дню 

Победы «Помним, гордимся». 

Тематический праздник для 

выпускников «До свидания, 

детский сад!» 

Театрализованное представление 

Все 

возрастные 

группы 

Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

 

 

 

 

4. 2. Выставки. Конкурсы 

№ Содержание Сроки Ответственный Отметка о 

выполнении 

1 Смотр - конкурс «На лучшую подготовку 

групп к новому учебному году» 

Август Воспитатели  

2 Выставка детского творчества «Мой 

любимый воспитатель» 

Сентябрь- 

Октябрь  

Воспитатели  

3 Выставка художественного творчества 

«Дары осени» (рисунки, макеты, поделки 

из природного и бросового материала). 

Октябрь Воспитатели  

4 Выставка художественного творчества 

«Мамино сердце». 

Ноябрь Воспитатели  

5 Выставка творческих работ (поделок) 

детей «Новогодняя игрушка», «Зимние 

чудеса». 

Декабрь Воспитатели  

6 Выставка- конкурс «Это славный Новый 

год» 

Январь Воспитатели  

7 Выставка детского творчества к 

празднику «День защитника Отечества»: 

«Наши защитники» (старший 

дошкольный возраст). 

Февраль Воспитатели  

8 Выставка детских работ: «Дети о мамах». Март Воспитатели  
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9 Выставка детского творчества: 

«Пасхальная Русь» 

Март  Воспитатели  

10 Выставка детских работ художественно-

продуктивной деятельности 

«Космические фантазии» 

Апрель Воспитатели  

11 Выставка рисунков ко дню Победы 

«Память народная вечно жива!» 

Май Воспитатели  

12 Участие педагогов в городских, 

региональных, всероссийских конкурсах. 

В течении 

всего года 

Воспитатели   

 

V. ВЗАИМОСВЯЗЬ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И СЕМЬИ 

5.1 Информационно-педагогическое просвещение родителей 

Цель: Оказание родителям практической помощи в повышении эффективности 

воспитания и развития дошкольника 

 
№ 

п/п 

Содержание работы Ответственный  Срок Отметка о 

выполнении 

 Организация работы с родителями 

1. 
Анкетирование 

 1 Социологическое исследование семей 

вновь поступивших детей, сбор 

информации о семейных традициях, 

микроклимате семьи. 

Воспитатели групп Сентябрь-

октябрь  

 

 2 Оценка родителями деятельности 

МБДОУ 

 Старший 

воспитатель 

Апрель-май  

 3 Выявление образовательных запросов 

родителей, определение видов помощи 

родителям в воспитании и обучении детей 

Воспитатели групп Сентябрь-

октябрь 

 

2. 
Совместные мероприятия 

1. Выставки совместной продуктивной 

деятельности 

Тематические праздники 

Воспитатели групп В течение 

года 

 

3. 
Наглядная информация 

   

1 Оформление буклетов, папок-

передвижек, стендов, фотоальбомов и пр. 

по   направлениям деятельности 

учреждения 

Воспитатели групп  

В течение 

года 

 

2 Информирование родителей через сайт 

МБДОУ в целях создания единого 

информационного пространства МБДОУ. 

Делопроизводитель В течение 

года 

 

3 Цикл стендовых консультаций для 

родителей «Советы доктора Айболита». 

Медсестра 

Старший воспитатель 

В течение 

года 

 

4. Консультации для родителей 
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1. - «Речь детей младшего возраста» 

- «Адаптация детей раннего возраста к 

детскому саду» 

- «Закаливание детей младшего возраста» 

- «Здоровье в порядке – спасибо зарядке» 

Воспитатели групп 

раннего и младшего 

возраста,  

Старший воспитатель 

Сентябрь 

Декабрь 

Март 

Июнь 

 

 

2. - «Возрастные особенности и задачи 

развития детей четвертого года жизни» 

- «Что я знаю о своем ребенке» 

- «Речь на кончиках пальцев» 

- Семья глазами ребенка» 

Воспитатели групп 

среднего возраста 

Сентябрь 

Декабрь 

Март 

Июнь 

 

 

3. -« Воспитание детей старшего 

дошкольного возраста» 

- «Воспитание любви к родному городу и 

краю в детском саду и семье» 

- « Научите ребенка быть добрым» 

Воспитатели групп 

старшего возраста 

Сентябрь 

Декабрь 

Март 

Июнь 

 

 

4. «Ребенок на пороге школы» 

- «Патриотическое воспитание 

дошкольников» 

- «Безопасность детей на дорогах» 

- «Волшебный мир книги» 

Воспитатели групп 

подготовительного 

возраста 

Сентябрь 

Декабрь 

Март 

Июнь 

 

 

5.  «Самообслуживание и культурно-

гигиенические навыки детей - 

педагогические приемы» 

 «Зимние игры и развлечения» 

«Как уберечься от простуды» 

«Основы правильного питания» 

«Как предупредить весенний 

авитаминоз» 

«Как уберечь ребенка от травм» 

(профилактика детского травматизма) 

«Как организовать летний отдых детей»                                                           

Педагоги В течение 

года 

 

6.  «Развитие навыков общения ребёнка 

дошкольника» 

«Игровая деятельность, как основа 

профилактики проблем эмоционального 

развития» (психологические игры и 

коммуникативные игры) 

«Эффективные способы коммуникации» 

Педагоги   В течение 

года 

 

5. Памятки для родителей 

1. 

 

«Безопасность ребенка на дороге», 

«Безопасность», «Огонь не игрушка», 

«Безопасность на воде», «Игры, которые 

можно организовать дома», «Веселый 

язычок», «Здоровье и здоровый образ 

жизни, как ценность культуры» 

Воспитатели групп В течение 

года  

 

 

6. Общие родительские собрания 

1.  «Знакомство с основными 

направлениями деятельности МБДОУ на 

2020-2021 учебный год». Приоритетные 

задачи деятельности. 

 

Заведующий,  

Старший воспитатель 

Сентябрь  

2. Отчетное: Заведующий,  Май  



41 
 

- итоги работы за прошедший учебный 

год. 

- анализ анкетирования родителей 

- перспективы развития учреждения 

-публичный отчет о деятельности 

учреждения по всем направлениям 

деятельности 

 Старший 

воспитатель 

 

6. Групповые родительские собрания 

1. 

 

 

 

 

 

2.  

 

 

 

 

3.   

Организационное:  

Академия здоровья «Растим здорового 

ребёнка». 

Взаимодействие семьи и детского сада в 

оздоровлении детей. 

 

Тематические: 

«Добрыми традициями славится семья»  

«Счастье - это когда тебя понимают»  

«Неразлучные друзья взрослые и дети» 

 

Итоговое: 

«Вот и стали мы на год взрослее» 

 

 

Воспитатели групп 

  

 

По плану 

педагогов 

 

 

 

5.2 Работа с социумом 

5.2.1 Взаимодействие  МБДОУ с СОШ № 38 

Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами МБДОУ и 

школы, подготовка детей к благополучной адаптации к школьному обучению 

 

 
№ 

п\п 

Содержание работы Срок 

выполнения 

Ответственный Отметка о 

выполнени

и 

1. Административно  - хозяйственная 

работа 

Правовое обеспечение 

Заключение договора о совместной 

работе ДОУ №107  и СОШ № 38 

сентябрь Директор СОШ №38 

Заведующий ДОУ 

№107 

 

2. Обсуждение и утверждение плана 

преемственности школы и детского 

сада. 

 

сентябрь 

Директор СОШ №38 

Заведующий ДОУ 

№107 

 

3. Шефская помощь 

Экологические субботники 

октябрь - 

апрель 

Директор СОШ № 

38 
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4 Ремонт и покраска оборудования на 

участке детского сада 

май Директор СОШ № 

38 

 

 

1. Методическая работа 

Семинар « Изучение и анализ программ 

дошкольного звена и начальной школы» 

в течение года Завуч нач. классов, 

Старший 

воспитатель, учителя 

начальных классов, 

воспитатели 

 

2. Изучение нормативных документов: 

- ФГОС НОО. 

- ФГОС дошкольного образования. 

в течение года Старший 

воспитатель 

 

3. Посещение открытых уроков в 1 классе 

по математике, русскому языку, 

обучению грамоте. 

октябрь Завуч нач. классов  

6. Составление списков будущих 

школьников Гимназии №2 

октябрь Завуч нач. классов, 

воспитатели 

 

7. Открытые просмотры занятий в 

подготовительных группах д\с  

математика, обучение грамоте, развитие 

речи 

апрель Старший 

воспитатель 

 

8. Проведение  совместного 

педагогического совета 

Тема: «Условия успешной адаптации 

первоклассников» 

апрель Завуч нач. классов 

Старший 

воспитатель 

 

9. Семинар-практикум «Формирование 

психологической готовности детей к 

обучению в школе: реальность и 

перспективы» 

январь завуч нач. классов 

учитель начальних 

классов 

воспитатели 

 

10 Консультация:  

- «Как дошкольник становится 

школьником» 

- «Воспитание у детей 

подготовительной группы 

положительного отношения к школе» 

 

Октябрь 

 

 

Апрель  

завуч нач. классов 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

1. 

Работа с детьми 

Экскурсии  дошкольников  

- в школу:                                                    

- в библиотеку 

- в класс 

 

сентябрь- 

май 

воспитатели 

подг. гр. 

учителя нач. кл. 

 

2. Конкурсы: 

- рисунков «В гости к Деду Морозу» 

- рисунка на асфальте «Мы рисуем 

солнце, мы рисуем лето!» 

 

декабрь 

май 

завуч нач. кл. 

Старший 

воспитатель 

воспитатель под. гр. 

 

3. Спортивные соревнования   

«Весенние старты» 

апрель учитель н.к. 

воспитатели 

физ.инструктор 
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4. Собеседование воспитателей с 

воспитанниками- выпускниками ДОУ, 

обучающихся в 1-х классах Гимназии 

№2 

в течение 

учебного года 

воспитатели 

детского сада 

 

1. Работа с родителями 

Консультации на тему:  

- «Хорошо ли вашему ребенку в школе»  

- «Правила приёма детей в первый 

класс»  

 

 

октябрь 

январь 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели под. 

групп 

завуч н.к. 

учитель нач.кл. 

 

2. Родительское собрание на тему: 

«Адаптация детей к школе» 

апрель заведующая, 

воспитатели, 

учитель и завуч. 

 

3. Практикум с родителями: 

«Самочувствие семьи в преддверии 

школьной жизни»  

октябрь психолог 

учитель нач. кл. 

 

4. Анкетирование родителей 

- «Что беспокоит родителей перед 

поступлением детей в школу». 

в течение 

года 

Воспитатели 

Старший 

воспитатель, 

 

5. День открытых дверей  

«До свиданья детский сад!» 

май Старший 

воспитатель 

воспитатели 

 

 

Мероприятия с детской поликлиникой  

1. Совместное планирование оздоровительно 

– профилактических мероприятий 

2. Медицинское обследование состояния 

здоровья и физического 

развития детей. 

В течение 

года 

Мед.сестра  

Мероприятия с библиотекой № 3 

1.Участие в беседах, викторинах, КВН 

2.Посещение праздников 

В течение 

года 

 

Воспитатели  

Под.групп 

 

 

VI. КОНТРОЛЬНО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА 

1. Оперативный контроль 
№  

п.п 

Содержание контроля Сроки Ответственный 

 

1. 

Тема: Оперативный контроль по организации кружковой 

работы 

Цель: Анализ организации  кружковой работы в ДОУ. 

 

ежеквартальн

о 

Заведующий  

МБДОУ  
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2. 

Тема: Организация питания в группах, воспитание культуры 

поведения за столом 

Цель: Повышение эффективности воспитательно-

образовательного процесса по формированию ценностных 

представлений о здоровом образе жизни, посредством 

воспитания культурно-гигиенических навыков приема пищи 

у детей. 

 

2 раза в месяц 

 

Старший 

воспитатель 

3. Тема: Организация оздоровительных мероприятий в режиме 

дня дошкольного учреждения 

Цель: сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья детей с учетом их индивидуальных особенностей. 

 

ежемесячно 

 

Старший 

воспитатель 

4. 

 

Тема: Оценка предметно-пространственной среды по 

трудовому воспитанию в ДОО 

Цель: анализ состояния наполнения РППС по трудовому 

воспитанию детей дошкольного возраста. 

 

Январь 

Заведующий  

МБДОУ 

5. Тема: Оперативный контроль оформления и обновления 

информации в уголке для родителей 

Цель: своевременное обновление информации в уголке для 

родителей. 

 

ежемесячно 

Заведующий  

МБДОУ 

 

2. Тематический контроль 

№ 

п.п 

Содержание контроля Сроки Ответственны

й  

1. Тема: «Использование здоровьесберегающих технологий в 

образовательной деятельности ДОУ» 

Цель: изучение состояния воспитательно-образовательной 

 работы по использованию здоровьесберегающих технологий, 

 по формированию у воспитанников установки на здоровый образ 

 жизни. 

 

 

Ноябрь 

 

 

Старший 

воспитатель 

2. Тема: «Организация работы по нравственно-патриотическому 

воспитанию дошкольников в рамках Образовательной программы 

ДОУ» 

Цель: совершенствование работы воспитателей по нравственно – 

патриотическому воспитанию  детей 

Февраль Старший 

воспитатель 

3. Тема: «Организация предметно-развивающей среды в дошкольном 

учреждении по формированию предпосылок читательской 

грамотности у дошкольников» 

Цель: создание условий для работы по формированию 

предпосылок читательской грамотности у дошкольников 

Апрель Старший 

воспитатель 

 

3. Итоговый контроль 

№ 

п.п. 

Содержание контроля  

Сроки 

 

Ответственный 

1. Итоги работы педагогического коллектива, уровень развития 

детей, удовлетворенность родителей деятельностью ДОУ в 2023-

2024 учебный год. 

 

Май 

 

Старший 

воспитатель. 

2. Итоги летне-оздоровительной работы в дошкольной организации 

в 2023-2024 учебный год. 

Август Заведующий  

МБДОУ 

 

VII. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 
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7. 1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности 

детей и сотрудников 

№ Мероприятия Срок Ответственный Отметка о 

выполнении 

1 1. Разработка нормативных документов, 

локальных актов, инструкций, 

регламентирующих работу всех служб 

ДОУ. 

2. Проверка условий: 

-готовность ДОУ к новому учебному 

году; 

-анализ состояния технологического 

оборудования; 

-оформление актов готовности всех 

помещений к началу учебного года. 

3. Собрание трудового коллектива 

«Ознакомление, утверждение и 

согласование всех локальных актов и 

нормативных документов, 

регламентирующих работу ДОУ». 

Сентябрь Заведующий 

Завхоз 

 

2 1. Работа с кадрами «Соблюдение 

правил внутреннего распорядка. Охрана 

жизни, здоровья детей». 

2. Рейды и смотры по санитарному 

состоянию групп. 

Октябрь Заведующий   

3 1.Оформление документации по 

оперативному управлению зданием. 

2.Продолжение работы по подготовке 

здания к зимнему периоду. 

Ноябрь Заведующий  

Завхоз 

 

4 1. Подготовка помещения к проведению 

новогодних праздников: анализ и 

проведение инструктажа по правилам 

противопожарной безопасности. 

Составление актов о готовности всех 

помещений к проведению праздников. 

2. Инструктаж по технике безопасности 

и охране жизни и здоровья детей в 

зимний период 

Декабрь Заведующий 

Завхоз 

Инженер по ТБ 

 

 

5 1.Составление номенклатуры дел ДОУ. Февраль Заведующий 

Завхоз 

 

 

6 1.Подготовка инвентаря для работы на 

участке. 

2.Выполнение норм СанПиН в ДОУ. 

3.Подготовка территории ДОУ к 

весенне-летнему периоду. 

Март Заведующий 

Завхоз 

 

 

7 1.Организация летней оздоровительной 

кампании. Инструктаж всех 

сотрудников  (заведующий,воспитатель) 

Апрель Заведующий 

Завхоз 

 

 



46 
 

2.Побелка деревьев, завоз земли, песка, 

подготовка территории к летнему 

сезону (завхоз). 

3.Подготовка учреждения к приемке к 

новому учебному году. 

8 1. Комплектование групп на новый 

учебный год: наличие всех документов, 

составление списков, договоров с 

родителями 

2. Инструктаж «Охрана жизни и 

здоровья детей при проведении и 

организации прогулки летом. Охрана 

жизни и здоровья детей в весенне-

летний период». 

3. Подготовка ДОУ к приемке к новому 

учебному году. 

4. Подготовка учреждения к работе в 

летний период. Уточнение количества 

детей и кадровое обеспечение на июль-

август. 

Май Заведующий Зам 

Старший 

воспитатель 

Завхоз 

 

 

9 1.Благоустройство территории ДОУ. 

2.Продолжение работы по оформлению 

нормативных документов. 

3.Инструктаж всех сотрудников. 

Июнь Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Завхоз 

 

10 1. Приемка учреждения к новому 

учебному году. Осмотр здания и 

территории 

 

Август Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Завхоз  

Комиссия 

 

7.2. Укрепление Материально-технической базы. Согласно плану финансово-

хозяйственной деятельности МБДОУ. 

Приложение №1 

 

Расстановка педагогических кадров на 2023-2024 учебный год 
 

№ Возрастная группа Ф.И.О. 
педагога 

Образование Пед. 

стаж 

Квалификационная 

категория 

1 1-ая младшая 

группа  

№1 

«Капелька» 

Щербакова Ю.И. 
 

 

Среднее 

профессиональное 

 

 

4 
мес. 

 
 

 

Соответствует 

должности 

 

 

2 2 младшая группа 

№ 5 

«Звездочка» 

Дедова Н.С  Среднее 

профессиональное 

 

 

9 Соответствует 

должности 

 

 

 

3 Средняя группа 

№ 2 

«Солнышко» 

Ищенко Е.В. 

 
 

 

Высшее 

 
 

 

24 

 
 

 

Соответствует 

должности 
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4 Старшая группа 

№4 

«Ромашка» 

 

Тюрина И.В. 
 

Высшее 
 

22 
Соответствует 

должности 

5 Старшая группа 

№6 

«Ягодка» 

Пехтерева О.К. Высшее 4 Соответствует 

должности 

6 Подготовительная 

к школе группа 

№3 

«Умка» 

Андросова О.В 

 
 

Пузырева Е.В. 

 

Среднее 

профессиональное 

 

Высшее 

14 

 
 

 

Соответствует 

должности 

 

Соответствует 

должности 
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Приложение № 2 

 

План-прогноз аттестации педагогических работников 

 
№ Ф.И.О. Должность Категория Образование Пед. стаж 

на начало 

2023-2024 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Пехтерева О.К. воспитатель соот.должности Высшее 4       

2. Тюрина И.В. воспитатель первая Среднее 

специальное 
22  +     

3. Андросова О.В. воспитатель соот.должности Средне 

специальное 
14    +   

4. Лопатина Ю.С. Музыкальный 
руководитель 

высшая Высшее 17 +      

5. Безлюдная Г.П. Физинструктор высшая Высшее 46   +    

6. Ищенко Е.В. воспитатель соот.должности Высшее 24    +   

7. Дедова Н.С. воспитатель соот.должности Среднее 

специальное 
9   +    

8. Щербакова Ю.И. воспитатель соот.должности Средне 

специальное 
1      + 

9. Пузырева Е.В. воспитатель соот.должности Высшее 11     +  
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